DIPF @

Leibniz-Institut fiir Bildungsforschung
und Bildungsinformation

Das DIPF ist das Leibniz-Institut fiir Bildungsforschung und Bildungsinformation. Es trégt mit empirischer For-
schung, Informationsinfrastruktur und Wissenstransfer dazu bei, den Zugang zu Bildung und die Qualitat von
Bildung zu verbessern. Als Stiftung des 6ffentlichen Rechts betreibt das Institut Standorte in Frankfurt am Main
und Berlin mit insgesamt mehr als 300 Beschéaftigten.

Das Zentrum fur technologiebasiertes Assessment (TBA, Leitung: Prof. Dr. Frank
Goldhammer) sucht innerhalb des MYSKILLS-Projekts zum nachstmdéglichen Zeitpunkt:

Eine studentische Hilfskraft

ca. 40 Stunden monatlich
Zunachst befristet fiir sechs Monate, eine Verlangerung wird angestrebt

Dienstort ist der Standort in Frankfurt am Main, in unmittelbarerer Nahe zum Campus Westend.

Ihre Aufgaben

* Erprobung von computerbasierten Testverfahren und Anfertigen von Testprotokollen
* Unterstutzung bei der Qualitétssicherung von Testaufgaben

* Unterstutzung bei der Erstellung von Testvorlagen

* Unterstutzung bei der Erstellung von Dokumentationen

* sonstige Hilfstatigkeiten, z.B. Literaturrecherchen

Voraussetzung

o Immatrikulation an einer deutschen Hochschule

« Selbsténdiges Arbeiten und Engagement

» Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse

« IT-Affinitat, sehr genaues Arbeiten und Freude an der Arbeit mit Daten

« Kenntnisse der géangigen Office Anwendungen (Microsoft Excel, Word, Power Point)

« Von Vorteil sind Kenntnisse im Umgang mit Programmen géngiger Statistiksoftware (SPSS, R)

Wir bieten ein angenehmes Arbeitsklima, flexible Arbeitszeiten, eine Bezahlung von 11 € pro Stunde fir Ba-
chelorstudierende und 13 € pro Stunde flir Masterstudierende, sowie Einblicke in empirisches, wissenschaftli-
ches Arbeiten in einem interdisziplindren Team (u.a. mit Professor*innen und Doktorand*innen) in der Mitarbeit
in einem Projekt, welches zum Ziel hat, nicht-formal erworbene berufliche Kenntnisse von Geflichteten und
Geringqualifizierten besser zu erfassen.

Das DIPF fordert die Gleichstellung aller Mitarbeiter*innen und begriil3t Bewerbungen unabhangig von ethni-
scher, kultureller oder sozialer Herkunft, Alter, Religion, Weltanschauung, Behinderung, Geschlecht und sexuel-
ler Identitét. Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung besonders bericksichtigt.

Haben Sie Interesse, in unserem Team mitzuwirken? Dann senden Sie lhre aussagekraftige Kurzbewerbung
bis zum 24.03.2020 in elektronischer Form und zusammengefasst in einem pdf-Dokument inklusive tabellari-
schem Lebenslauf und Studienbescheinigung unter Angabe der Referenznummer HIWI-1ZB 2020-02 an

Rachel Ghebrehawariat, bewerbung-tba@dipf.de, Tel. +49 69 24708-725
DIPF | Leibniz-Institut fir Bildungsforschung und Bildungsinformation
Rostocker Stral3e 6, 60323 Frankfurt am Main
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