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Leibniz-Institut fiir Bildungsforschung
und Bildungsinformation

Das DIPF ist das Leibniz-Institut fur Bildungsforschung und Bildungsinformation. Es tréagt mit empirischer For-
schung, Informationsinfrastrukturen und Wissenstransfer dazu bei, den Zugang zu Bildung und die Qualitat von
Bildung zu verbessern. Als Stiftung des 6ffentlichen Rechts betreibt das Institut Standorte in Frankfurt am Main

und Berlin mit insgesamt mehr als 300 Beschéftigten.

Das Projekt Technologiebasiertes Testen im Nationalen Bildungspanel sucht

Eine/-n Mitarbeiter/-in zum Testen von

Software ‘ |

Vollzeit v
|

Befristet bis zum 31.03.2022 ‘
Vergutung nach EG 11 TV-H* ) o

zum nachstmaoglichen Zeitpunkt am Dienstort Frankfurt am Main.

Das Projekt Technologiebasiertes Testen im Nationalen Bildungspanel (NEPS TBT) ist im TBA-Zentrum fiir
technologiebasiertes Assessment (Leitung Prof. Frank Goldhammer) verortet. Das Zentrum fiir technologieba-
siertes Assessment (TBA) am DIPF ist ein international renommierter interdisziplinarer Arbeitsbereich fur For-
schung und Entwicklung im Bereich technologiebasierten Assessments.

Ihre Aufgaben
Tests und Abnahme intern und extern erstellter Software im Bereich Web-Entwicklung

Erstellen und Anpassen von Testpléanen

Koordination von studentischen Hilfskraften bei der Ausfihrung von Testplanen
Konzeption, Entwicklung und Programmierung von automatisierten Tests
Reporting von Testergebnissen

Voraussetzungen
Guter bis sehr guter Hochschulabschluss im Bereich (Wirtschafts-)Informatik

Praktische Kenntnisse von Softwaretests (automatisierten Tests in den Bereichen Web, z.B. Selenium oder cyp-
ress und Desktop, z.B. appium und WinAppDriver)

Gewissenhaftigkeit und Genauigkeit beim Testen
Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift

Bewerbungen von Frauen sind besonders erwiinscht. Teilzeitbeschaftigung ist unter Beriicksichtigung dienstli-
cher Belange grundsatzlich méglich. Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung besonders be-
ricksichtigt.

Wir bieten Ihnen ein anspruchsvolles und herausforderndes Arbeitsumfeld, einen modernen Arbeitsplatz, gute
Voraussetzungen fur die Vereinbarkeit von Beruf und Familie, ein Jobticket, Arbeiten in einem Team mit kurzen
Abstimmungswegen sowie Entwicklungsperspektiven auch fir Berufsanféanger/-innen.

Ihre schriftliche Bewerbung mit den tiblichen Unterlagen senden Sie bitte in elektronischer Form und zusam-
mengefasst in einem pdf-Dokument unter Angabe der Referenz-Nr. BiQua 2018-14 bis zum 20.01.2019 an:

Dr. UIf Kréhne, Koordinator Testentwicklung TBA, bewerbung-tba@dipf.de, Tel. 069 24708-728
DIPF | Leibniz-Institut fur Bildungsforschung und Bildungsinformation ®
Rostocker StraRRe 6, 60323 Frankfurt am Main | Postfach 900 270, 60442 Frankfurt am Main ﬂ r

. . " . . Zertifikat seit 2010
* Tarifvertrag fir den offentlichen Dienst des Landes Hessen audit berufundfamilie |




