
	 	
Stellenausschreibung	

	
Das	 Deutsche	 Institut	 für	 Internationale	 Pädagogische	 Forschung	 (DIPF)	 ist	 ein	 nationales	 Zentrum	 für	
Bildungsforschung	und	Bildungsinformation.	Als	Mitglied	der	Leibniz-Gemeinschaft	wird	es	von	Bund	und	Ländern	
finanziert.	 Das	 Zentrum	 für	 technologiebasiertes	 Assessment	 (TBA)	 am	 DIPF	 ist	 ein	 international	 renommierter	
interdisziplinärer	Arbeitsbereich	für	Forschung	und	Entwicklung	im	Bereich	technologiebasierten	Assessments.	Das	
TBA-Zentrum	 dient	 als	 Servicestruktur	 für	 die	 empirische	 Bildungsforschung	 in	 ganz	 Deutschland	 und	 ist	 in	
internationale	Forschungs-	und	Anwendungsprojekte	eingebunden.	
	
In	 TBA	 ist	 eine	wissenschaftliche	Mitarbeiterstelle	 (Post-Doktorand/-in)	 zum	 nächstmöglichen	 Zeitpunkt	 für	 den	
Dienstort	Frankfurt	am	Main	zu	besetzen:	

Ein/e	Psychometriker/in	
(befristet	auf	4	Jahre,	Vollzeit,	Vergütung	nach	EG	14	TV-H*)	

Aufgabenbereiche	
• Psychometrische	Begleitung	nationaler	und	internationaler	TBA-Projekte	im	Hinblick	auf	Studiendesigns,	

Stichprobenbestimmungen	sowie	Datenanalysen	(insbes.	Skalierung)	
• Beratung	nationaler	Institutionen/Projekte	in	TBA-bezogenen	Psychometriefragen	
• Projektplanung	und	-management	bei	der	Entwicklung	und	Anwendung	technologiebasierter	Verfahren	
• Konzeption	und	Implementierung	computerbasierter	Item-	und	Testdesigns	
• Psychometrische	Entwicklungsarbeiten,	z.B.	im	Bereich	der	automatischen	Kodierung	von	

Antwortverhalten,	Modellierung	komplexer	Daten	(Prozessdaten),	technologiebasierter	
Rückmeldeverfahren	

• Eigenständige	Forschung	zu	den	genannten	Themen	mit	der	Möglichkeit	zur	wissenschaftlichen	
Weiterqualifikation	

	
Anforderungen	

• Hervorragender	wissenschaftlicher	Hochschulabschluss	in	Psychologie,	Statistik	oder	einer	verwandten	
Disziplin;	qualifizierte	Promotion	in	einem	einschlägigen	Fachgebiet		

• Herausragende	Kenntnisse	in	Psychometrie	und	multivariaten	Analyseverfahren;	mathematische	
Ausbildung	von	Vorteil		

• Ausgeprägte	analytische	Fähigkeit,	psychometrische	Probleme	(z.B.	Skalierung)	in	unterschiedlichsten	
Domänen	sowie	in	Projekten	unterschiedlicher	Komplexität	zu	lösen		

• Internationale	Publikationserfahrung	
• Sehr	gute	Englischkenntnisse	in	Wort	und	Schrift		
• Fähigkeit	zur	interdisziplinärer	Zusammenarbeit	in	den	für	TBA	relevanten	Disziplinen	(Bildungsforschung,	

Psychometrie,	Mathematik,	Informatik,	Fachdidaktiken	und	Psychologie)		
• Selbständiges	Arbeiten	und	hohes	persönliches	Engagement,	Kommunikations-,	Kooperations-	und	

Teamfähigkeit		
• Bereitschaft,	sich	in	die	Spezifika	von	TBA	einzuarbeiten		
• Bereitschaft	zu	reisen	(auch	international)	

Bewerbungen	von	Frauen	sind	besonders	erwünscht.	Teilzeitbeschäftigung	ist	unter	Berücksichtigung	dienstlicher	
Belange	 grundsätzlich	 möglich.	 Schwerbehinderte	 Menschen	 werden	 bei	 gleicher	 Eignung	 besonders	
berücksichtigt.	
Ihre	schriftliche	Bewerbung	mit	den	üblichen	Unterlagen	senden	Sie	bitte	in	elektronischer	Form	unter	Angabe	der	
Referenz-Nr. BiQua	 2016-08	bis	 zum	20.05.2016	 an	 Herrn	 Prof.	 Dr.	 F.	 Goldhammer	 (ghebrehawariat@dipf.de),	
DIPF,	Schloßstraße	29,	60486	Frankfurt	am	Main.		
Allgemeine	 Informationen	 finden	 Sie	 auf	 der	 Webseite	 des	 DIPF	 (www.dipf.de)	 und	 des	 TBA-Zentrums	
(http://tba.dipf.de/).	Nähere	Auskünfte	erteilt:	Dr.	Ulf	Kröhne,	Telefon:	069-24708-728,	E-Mail:	kroehne@dipf.de.		

	

*	Tarifvertrag	für	den	öffentlichen	Dienst	des	Landes	Hessen	


